附件2
《广东省人力资源服务业创新发展行动方案（2024-2026）》解读

一、背景及依据
为深入贯彻习近平总书记重要指示批示精神和党中央、国务院决策部署，落实省委“1310”具体部署，以实施就业优先战略、人才强国战略和创新驱动发展战略为引领，强化政策支持，壮大市场主体，建强集聚平台，优化发展环境，推动人力资源服务业高质量发展，不断提升专业化、高端化、国际化、规范化水平，为广东促进高质量充分就业、建设粤港澳大湾区高水平人才高地、发展新质生产力提供坚实的人力资源支撑，结合前期征求厅内外有关单位意见，拟制本方案。
二、主要目标及任务
2024年，全省人力资源服务业营业收入达到3650亿元，人力资源服务机构数量达到6350家，从业人员达到16万人；2025年，全省人力资源服务业营业收入达到4000亿元，人力资源服务机构数量达到6500家，从业人员达到17万人；2026年，全省人力资源服务业营业收入达到4400亿元，人力资源服务机构数量达到6600家，从业人员达到18万人。
 三、主要内容
第一部分：培育壮大市场主体
一是培育一批骨干企业。二是培育一批骨干企业。三是扶持企业做强做优。
第二部分：增强行业创新动能
一是提升数字化水平。二是提升数字化水平。
第三部分：聚焦市场化作用
一是优化就业人才服务。二是激发市场需求。
第四部分：推动产业园提质增效
一是推动优化园区布局。二是提升服务能力。三是促进协同发展。
第五部分：持续扩大对外开放
一是加强粤港澳交流合作。二是加强国际交流合作。
第六部分：夯实行业发展基础
一是加强行业人才队伍建设。二是健全信用和标准体系。三是完善统计监测。
第七部分：营造良好发展环境
一是创新监管方式。二是规范市场秩序。
第八部分：强化保障措施
一是强化组织领导。二是强化资金支持。三是强化宣传推广。
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